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Plan for oppstart av nye lag i Flekkefjord Håndballklubb 

1. Forberedelser før laget dannes: 
1.1. Identifisere behovet for nytt lag: 
· Evaluering av medlemskap: Klubbens styre, trenere og administrasjon gjennomgår antallet spillere og vurderer om det er behov for å opprette et nytt lag basert på alder, ferdighetsnivå og påmeldinger. 
· Målgruppe: Bestem hvilken aldersgruppe og nivå laget skal være rettet mot (f.eks. yngste spillerne, et spesifikt aldersnivå som U12, U14, eller et nytt juniorlag). 
· Oppstarts informasjon: Informer klubbens medlemmer (foreldre, spillere) om muligheten for å starte nye lag via e-post, klubbens nettside, eller sosiale medier. 
1.2. Administrativ forberedelse: 
· Beregning av ressurser: Sett opp et budsjett for oppstarten av laget, inkludert treningsavgifter, utstyr, drakter, hall leie og eventuelle andre administrative kostnader. 
· Rekruttering av trenere: Finn kvalifiserte trenere og eventuelle lagledere for det nye laget. Vurder interne ressurser eller annonser for å finne de rette kandidatene. Bør her også her ha med en person de første treningen som er kjent med klubben som kan bistå nye trenere, lagledere, foresatte med å bli kjent med hall, utstyr osv.
· Registrering: Sørg for at laget blir registrert i klubbens systemer, og at alle nødvendige dokumenter (som spiller lister, medlemsregistrering) er på plass før oppstart. 
 
2. Sportslige valg og organisering: 
2.1. Valg av trenere og støtteapparat: 
· Hovedtrener: Velg en hovedtrener som har ansvar for det sportslige opplegget, inkludert treninger, spill og utvikling av spillerne. 
· Assistenttrenere: Ved behov kan man engasjere en eller flere assistenttrenere som støtter hovedtreneren i planlegging og gjennomføring av treningene. 
· Lagledere: Velg lagledere som kan administrere praktiske oppgaver, som transport, påmelding til kamper og dugnader, samt være kontaktpunkt for foreldre og klubbens administrasjon. 
· 
 
2.2. Utvikling av sportslig plan: 
· Treningsopplegg: Lag en sesongplan som inkluderer treningstider, treningsfokus (teknikk, taktikk, fysisk utvikling) og målsettinger for laget (f.eks. ferdighetsutvikling, lag arbeid, konkurranse). 
· Turneringer og konkurranser: Identifiser relevante turneringer og konkurranser laget skal delta i, og lag en tidsplan for påmeldinger og eventuelle reisebehov. 
· Evaluering: Bestem hvordan laget og spillerne skal evalueres, både underveis i sesongen og ved sesongens slutt (f.eks. spillermøter, tilbakemelding fra trenere, individuelle utviklingsplaner). 
Kommunikasjon: 
3.1. Kommunikasjon med foreldre og spillere: 
· Informasjonsmøter: Arranger et oppstartsmøte for foreldrene hvor de får informasjon om treningsopplegg, sesongens mål, økonomi og klubbens forventninger. Møtet kan også være en mulighet for foreldrene til å stille spørsmål. 
· Ukentlig/ månedlig oppdatering: Etablere faste kommunikasjonskanaler for ukentlige eller månedlige oppdateringer om laget (e-post, SMS, klubbens nettside eller Facebook-gruppe). 
Oppdateringene kan inkludere treningsplaner, kamper, dugnadsarbeid og viktige hendelser. 
· Tydelig ansvarsfordeling: Klargjør og kommuniser ansvarsområdene for både trenere, lagledere og foreldrene. Hvem er ansvarlig for hva når det gjelder påmelding til kamp, transport og andre praktiske oppgaver? 
3.2. Bruk av digitale verktøy: 
· Lagplattform: Bruk et digitalt verktøy (f.eks. Spond, TeamApp) for å holde alle spillere, foreldre og trenere oppdatert om treninger, kamper og andre viktige datoer. 
· Delt dokumenter: Del nødvendige dokumenter (f.eks. treningsplan, kampoversikt) via digitale plattformer for enkel tilgang. 
 
4. Rollefordeling og ansvar: 
4.1. Trenerens ansvar: 
· Treninger: Ansvarlig for å planlegge og gjennomføre treningene, inkludert ferdighetsutvikling og spill strategier. 
· Lag samlinger: Organisere og lede eventuelle samlinger utenom vanlige treninger, som for eksempel teambuilding eller spesifikke ferdighetstreninger. 

· Kampforberedelser: Ansvarlig for forberedelse og gjennomføring av kamper, herunder taktikkmøter og spillerbeskjeder. 
· Evaluering og utvikling: Sørge for individuell utvikling av spillerne og gi tilbakemeldinger på deres fremgang. 
4.2. Laglederens ansvar: 
· Administrasjon: Ansvarlig for å administrere lagets aktiviteter og holde oversikt over informasjon som treningstider, påmeldinger til kamper og turneringer. 
· Foreldrekontakt: Kommunisere med foreldrene om praktiske detaljer som dugnader, transport og økonomi. 
· Økonomi: Holde oversikt over laget sitt økonomiske ansvar, inkludert innkreving av medlemskontingent og eventuelle tilleggskostnader. 
4.3. Foreldrenes ansvar: 
· Støtte til laget: Bidra til et positivt og inkluderende miljø både på og utenfor banen. Være positive rollemodeller for barna. 
· Dugnad: Bidra med praktisk hjelp på arrangementer, for eksempel kioskdrift, transport av spillere, og organisering av aktiviteter. 
· Oppfølging av spillere: Støtte barnas utvikling, både sportslig og sosialt, og sørge for at de kommer til trening og kamp i tide. 
· Bistå på trening: Ved trening for de yngste lagene(6-10), må foreldre regne med å bistå på f.eks øvelser og eventuelt praktiske oppgaver.
 
5. Gjennomføring og oppfølging: 
5.1. Oppstartsmøte for laget: 
· Møt med spillerne og foreldrene: Organiser et møte for å introdusere laget, trenere, lagleder og klubbens mål for sesongen. 
· Del informasjon: Gi foreldrene informasjon om treningsplan, dugnader, økonomi og klubbens forventninger. Informer om hva som forventes av spillerne, både på og utenfor banen. 
5.2. Evaluering etter 3-6 måneder: 
· Korte møter: Etter et par måneder bør trenere og lagledere sette opp kortere møter med spillerne og foreldrene for å evaluere utviklingen og eventuelt justere treningsopplegget. 
· Tilbakemelding: Gi spillerne tilbakemelding på deres individuelle utvikling, og gjør justeringer i treningsprogrammet om nødvendig. 

· Kommunikasjon: 
· Gjennomgå hvordan kommunikasjonen mellom foreldre, spillere og klubbens ledelse fungerer, og gjør eventuelle forbedringer. 
· Vurdere månedlige trener/fadder møter.
 
Konklusjon: 
Denne planen for oppstart av nye lag i Flekkefjord Håndballklubb legger et solid grunnlag for en vellykket oppstart. Ved å definere klare mål og ansvar, og skape god kommunikasjon mellom trenere, spillere og foreldre, sikrer klubben at de nye lagene får en profesjonell og strukturert start. Planen kan justeres og tilpasses etter spesifikke behov for ulike lag og sesonger. 
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