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Dommerkontakt
Dommerkontakt skal være bindeleddet mellom regionen og håndballgruppens dommere og dommerarbeidet.  
Dommerkontakt skal være registrert i idrettens systemer.

Rollebeskrivelse for Dommerkontakt i FHK
Ansvarsområde:
Dommerkontaktens hovedansvar er å være bindeleddet mellom håndballgruppen og regionens dommere, samt å sikre at dommerarbeidet og dommerrelaterte oppgaver blir ivaretatt på en effektiv og profesjonell måte.
Hovedoppgaver:
1. Kommunikasjon og koordinasjon: 
· Fungere som kontaktpunkt mellom håndballgruppen og dommerne i regionen.
· Sørge for god kommunikasjon mellom dommerne og klubbens ledelse.
· Formidle informasjon til dommerne om treninger, kamper, og andre relevante hendelser.
2. Registrering og administrasjon: 
· Sørge for at dommerne er registrert i idrettens systemer og at nødvendige oppdateringer blir gjort.
· Følge opp på dommernes lisensstatus, kurs og sertifiseringer.
3. Opplæring og utvikling: 
· Dommerutvikler i samarbeid med dommerkontakt organisere dommerutvikling, kurs og trenerseminarer i samarbeid med regionen.
· Dommerutvikler skal sikre at dommerne er kjent med relevante regelverk og oppdateringer innen håndball.
4. Planlegging og kampfordeling: 
· Ansvar for tildeling av dommere til håndballkampene, i samarbeid med dommerutvikler for å sikre rett dommer på rett nivå.
· Sørge for at dommerne er klare for sine tildelte oppgaver og har nødvendige ressurser.
5. Evaluering og oppfølging: 
· Sørge for at dommerutvikler gjennomfører evalueringen av dommernes prestasjoner etter kamper.
· Sørge for at dommerutvikler gir tilbakemeldinger til dommerne på både individuelle og kollektive prestasjoner.
· Sørge for at dommerutvikler følger opp eventuelle klager eller tilbakemeldinger relatert til dommernes innsats.
6. Kvalitetssikring og retningslinjer: 
· Sørge for at alle dommere følger klubbens retningslinjer og håndballens regelverk.
· Arbeide for at dommerne utfører sine oppgaver på en profesjonell og rettferdig måte.
7.  Rekruttere nye dommere til klubben:
· Jobbe sammen med dommerutvikler for å skaffe nye dommere til klubben. 


Rapporterer til:
· Leder i styret FHK og øvrige styremedlemmer.
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