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Sportslig leder FHK
Sportslig leder er ansvarlig for den sportslige virksomheten i FHK.  
Videre er man ansvarlig for sportslige planverk og at disse følges av håndballgruppens trenere, medlemmer osv. 
Sportslig leder har en nøkkelrolle i å bygge en sterk sportslig kultur i klubben og bidra til utviklingen av både unge talenter og etablerte spillere
Rollebeskrivelse: Sportslig Leder FHK

Rapporterer til: Styret i FHK

1. Formål med stillingen
Den sportslige lederen i Flekkefjord Håndballklubb har ansvar for å utvikle og implementere klubbens sportslige strategi og visjon. Rollen er sentral i å sikre en helhetlig og kvalitetsmessig utvikling av klubbens sportslige tilbud på tvers av aldersgrupper og nivåer, fra bredde til topp.
2. Hovedansvarsområder
· Sportslig planlegging og utvikling:
· Utarbeide og implementere en langsiktig sportslig plan som fremmer utvikling på alle nivåer (junior, senior, bredde og topp).
· Sørge for at klubbens sportslige mål er i tråd med klubbens verdier og visjon.
· Bidra til å utvikle og opprettholde klubbens sportslige målsettinger og retningslinjer.
· Trenerutvikling og støtte:
· Rekruttere, støtte og utvikle trenere på alle nivåer i klubben.
· Arrangere trenerutviklingsprogrammer og kurs for å øke kompetansen til klubbens trenere.
· Gi råd og støtte til trenere i det daglige arbeidet med lagene.
· Være en mentor for yngre trenere og bidra til deres faglige utvikling.
· Koordinering av sportslig aktivitet:
· Samordne klubbens treningstider, kamper og arrangementer for alle lag og aldersgrupper.
· Være en sentral kontaktperson mellom trenere, spillere og klubbens øvrige administrasjon.
· Følge opp spillere i forhold til utvikling, treningsarbeid og eventuelle behov for ekstra støtte.
· Rekruttering og spillerutvikling:
· Arbeide aktivt med rekruttering av spillere til klubbens ulike lag, både på bredde- og toppnivå.
· Sikre et godt og helhetlig tilbud for spillere som ønsker å utvikle seg både på et sosialt, fysisk og teknisk nivå.
· Bidra til at klubbens ungdoms- og seniorlag får et godt sportslig tilbud, og at spillere kan utvikle seg videre i høyere nivåer dersom ønskelig.
· Kompetanseheving og samarbeid:
· Bygge relasjoner med andre håndballklubber, forbund og organisasjoner for å styrke klubbens sportslige tilbud og nettverk.
· Aktivt søke etter ny kunnskap, metoder og ideer for å forbedre klubbens sportslige arbeid.
· Være en aktiv del av klubbens administrative arbeid, og bidra til å skape et godt samarbeidsklima internt i klubben.
3. Kvalifikasjoner og egenskaper
· Utdanning og erfaring:
· Relevant erfaring innen håndball, enten som spiller, trener eller i ledelsesposisjon.
· Erfaring fra lederrolle innen idrett er en fordel.
· Håndballtrenerutdanning på nivå 1 eller høyere er ønskelig, men ikke et krav.
4. Arbeidsoppgaver
· Utvikle og følge opp klubbens sportslige strategier og mål.
· Koordinere og lede det sportslige arbeidet på tvers av alle lag og aldersgrupper.
· Organisere trener- og spillerutviklingstiltak, som kurs og workshops.
· Bistå styret med sportslig rapportering og vurdering av klubbens sportslige status.
· Følge opp spiller- og lagutvikling og sikre at treninger og kamper blir gjennomført på en profesjonell måte.
· Delta på møter med klubbstyret, trenere og andre relevante parter. Sørge for at klubbens treningsopplegg er i tråd med håndballforbundets retningslinjer og best practices.
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