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Arbeidsbeskrivelser for FHK Styre og Utvalg

1. Styreleder 
Ansvarsområde:
Styrelederen har det overordnede ansvaret for at håndballgruppen drives i henhold til klubbens vedtekter og målsettinger.
Hovedoppgaver:
· Lede styremøter og sørge for effektiv gjennomføring av styrets arbeid.
· Representere håndballgruppen utad, og være bindeleddet mellom styret og øvrige medlemmer.
· Sørge for at nødvendige beslutninger blir fattet i tråd med håndballgruppens og klubbens overordnede mål.
· Overvåke og følge opp aktivitetene i gruppen, inkludert økonomi og organisasjon.
· Sikre at alle lovpålagte og interne krav overholdes.
· Hovedansvarlig i SA og ansvarlig for tilganger til medlemmer i organisasjonen.
· Er kontaktleddet til NHF, NHF region, idrettsråd og idrettskrets

2. Nestleder
Ansvarsområde:
Nestlederen bistår styrelederen og trer inn som leder ved dennes fravær.
Hovedoppgaver:
· Støtte styrelederen i ledelsen av styremøter og beslutningsprosesser.
· Fungere som kontaktperson for de ulike arbeidsgruppene og utvalgene i håndballgruppen.
· Være ansvarlig for spesifikke prosjekter og oppgaver som delegeres av styrelederen.
· Bidra til å utvikle strategi og handlingsplaner for håndballgruppen.
· Koordinere samarbeidet mellom styret og klubbens øvrige medlemmer.



3. Økonomiansvarlig
Ansvarsområde:
Økonomiansvarlig har ansvaret for håndballgruppens økonomi, inkludert budsjettering, regnskap og økonomiske rapporter.

Hovedoppgaver:
· Utarbeide og følge opp håndballgruppens årsbudsjett.
· Kontrollere og godkjenne økonomiske transaksjoner.
· Sørge for at regnskapene føres korrekt og at nødvendige økonomiske rapporter blir levert til styret.
· Holde styret informert om økonomisk status og gi råd om økonomiske beslutninger.
· Søke om støtte og sponsormidler til håndballgruppens aktiviteter.

4. Sekretær
Ansvarsområde:
Sekretæren har ansvar for administrative oppgaver, inkludert møteprotokoller, korrespondanse og dokumenthåndtering.
Hovedoppgaver:
· Protokollere styremøter og utvalgsbeslutninger, samt distribuere disse til relevante personer.
· Håndtere innkommende og utgående kommunikasjon på vegne av håndballgruppen.
· Arkivere dokumenter og holde orden i klubbens administrative systemer.
· Organisere og koordinere møter og aktiviteter for styret og utvalg.
5. Sportslig leder
Ansvarsområde:
Den sportslige leder har ansvaret for det sportslige arbeidet i håndballgruppen, herunder trening, rekruttering og utvikling av spillere og trenere.
Hovedoppgaver:
· Utvikle og implementere sportslige planer og strategier.
· Rekruttere og følge opp trenere, spillere og andre sportslige medarbeidere.
· Sørge for at treninger og kamper gjennomføres etter gjeldende regler og krav.
· Delta i beslutningsprosesser rundt spillerutvikling, talentutvelgelse og sportslige satsinger.
· Være kontaktpunkt for trenere og spillegrupper.


6. Rekrutterings- og utviklingsansvarlig
Ansvarsområde:
Ansvarlig for rekruttering av nye spillere og utvikling av eksisterende spillere i alle aldersgrupper.
Hovedoppgaver:
· Planlegge og gjennomføre rekrutteringskampanjer og eventer.
· Følge opp spillerutviklingsplaner og sikre at spillerne får nødvendig opplæring og støtte.
· Arbeide tett med trenere for å sørge for at utviklingsbehov blir ivaretatt.
· Opprette og vedlikeholde et rekrutteringssystem for å sikre kontinuerlig vekst.
· Sørge for at rekrutterte spillere inkluderes på riktig nivå i klubbens struktur.

7. Attestansvarlig	
Ansvarsområde:
Sørge for at alle som er pålagt det, levere og gjennomfører politiattest og trenerattest.

8. Utvalgsmedlemmer (hvis aktuelt)
Ansvarsområde:
Medlemmer i eventuelle utvalg, som kan inkludere dommerutvalg, arrangement utvalg, eller et sosialt utvalg, har ansvar for spesifikke oppgaver knyttet til disse områdene.
Hovedoppgaver:
· Delta i møter og beslutningsprosesser for utvalgets spesifikke ansvarsområde.
· Arbeide med konkrete prosjekter, som dommerkurs, arrangementer eller sosiale aktiviteter.
· Bidra med ideer og løsninger for forbedring av håndballgruppens tilbud.
· Følge opp og rapportere til styret om fremdrift og resultater.
Generelle ønsker for alle roller:
· Forpliktelse: Alle i styret og utvalg må være engasjert i å fremme klubbens visjon og verdier.
· Tid: Tid til å gjennomføre de nødvendige oppgavene, inkludert møter og aktivitet.
· Samspill: Evne til samarbeid og kommunikasjon med klubbens medlemmer og andre grupper.
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