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Planverk for gjennomføring av foreldremøte i Flekkefjord Håndballklubb

1. Forberedelser før møtet:
1.1. Definer møtets formål:
· Klargjør hva du ønsker å oppnå med foreldremøtet. Vanlige mål kan være: 
· Informere foreldrene om klubbens mål og verdier.
· Forklare lagets treningsopplegg og sesongplan.
· Diskutere foreldrevett, roller og forventninger.
· Informere om praktiske saker som dugnader, transport, påmeldinger og økonomi.
· Skape et godt samarbeid mellom foreldre, trenere og klubbens ledelse.
1.2. Velg møteleder og andre relevante talere:
· Møteleder kan være lagleder, trener, eller klubbens representant (f.eks. styremedlem).
· Forbered talerne på hva de skal bidra med (f.eks. informasjon om treningstider, økonomi eller spesifikke arrangementer).
1.3. Lag en agenda:
· Lag en tydelig agenda som kan sendes ut til foreldrene på forhånd (via e-post, SMS eller klubbens nettside). 
· Møteinnkalling og målsetting
· Presentasjon av trenere og lagledere
· Gjennomgang av sesongplan og treningsopplegg
· Økonomi (medlemskontingent, dugnader, eventuelle kostnader for arrangementer)
· Foreldrevett og klubbens verdier
· Hvordan forholder vi oss til dommere
· Spørsmål og svar
· Eventuelt
1.4. Praktiske forberedelser:
· Finn egnet møtelokale (f.eks. klubbhus, møterom i idrettshall, eller digital plattform hvis møtet er digitalt).
· Sørg for nødvendige hjelpemidler som projektor, PC, mikrofoner, eller annet utstyr som kan være nyttig.
· Forbered informasjonsmateriell som kan deles ut, f.eks. brosjyrer om klubbens regler og rutiner, sesongplan, og økonomisk oversikt.

2. Gjennomføring av møtet:
2.1. Velkomst og introduksjon (5min):
· Møteleder ønsker velkommen og takker foreldrene for at de deltar.
· Presentasjon av møteleder og andre relevante personer (trener, lagleder, styremedlemmer, etc.).
· Presentasjon av foresatte.
· Kort introduksjon av klubbens mål og verdier (kan referere til klubbens visjon og eventuelle etiske retningslinjer).
2.2. Presentasjon av lagets treningsopplegg og sesongplan (10min):
· Trenerne presenterer treningsopplegget for sesongen, inkludert: 
· Antall treninger og kampdager per uke.
· Turneringer, konkurranser og spesielle arrangementer.
· Fokusområder for utvikling av spillerne (teknikk, fysisk trening, lagspill).
· Lagleder kan også informere om spesifikke mål for laget og spillerne i sesongen (utvikling, prestasjoner, fair play).
2.3. Økonomi og praktiske detaljer (10min):
· Gjennomgang av økonomien i klubben: 
· Medlemskontingent og eventuelle tilleggsavgifter for sesongen.
· Dugnadsarbeid og ansvar (f.eks. kioskdrift, dommerhjelp, transport).
· Sponsorer og økonomisk støtte til laget (hvordan det bidrar til lavere kostnader for spillerne).
· Informasjon om påmelding til turneringer eller spesielle arrangementer.
2.4. Foreldrevett og forventninger (10 min):
· Diskusjon om foreldres rolle under treninger og kamper: 
· Hvordan oppmuntre barna på en positiv måte.
· Hvordan foreldre kan bidra til et godt miljø på sidelinjen (unngå kritikk av spillere, trenere og dommere).
· Spesielt viktig hvordan man skal forholde seg til dommere. Minn foresatte på at mange dommere er under opplæring og at de ikke dømmer bedre i kamper dersom de får kritikk underveis. Konstruktive tilbakemeldinger bør gå via trenere/lagledere/dommerkontakt, og bør gis etter kamp er ferdig. Minn også foresatte på at man ikke skal snakke om dommerne rundt middagsbordet.
· Presentasjon av klubbens retningslinjer for foreldrevett og hvordan foreldrene kan være gode rollemodeller for barna.
· Skape et trygt og inkluderende miljø for alle spillere.
2.5. Spørsmål og svar (15min):
· Åpent forum der foreldrene kan stille spørsmål om sesongen, treninger, økonomi, eller andre relevante temaer.
· Trenere, lagledere og klubbens representanter svarer på spørsmål og gir ytterligere informasjon ved behov.
2.6. Eventuelt (5min):
· Tid for eventuelle siste punkter som ikke har blitt dekket.
· Informasjon om neste møte, hvis nødvendig.
· Eventuelle påminnelser om praktiske oppgaver, som dugnader eller transport.

3. Etter møtet:
3.1. Oppfølging og oppsummering:
· Send ut et referat eller oppsummering av møtet til alle foreldre som var til stede (og til de som ikke kunne delta). 
· Referatet kan inneholde informasjon om viktige datoer, økonomi, foreldrevett, og eventuelle nye retningslinjer.
· Oppsummer eventuelle praktiske oppgaver som skal utføres av foreldrene (dugnadstjenester, transportlister, påmeldinger, etc.).
3.2. Takk for deltakelse:
· Møteleder takker foreldrene for deres tid og engasjement.
· Minn foreldrene på at de er viktige støttespillere for laget og klubbens utvikling.

Eksempler på nyttige dokumenter til møtet:
· Agenda for foreldremøtet
· Klubbens sesongplan
· Brosjyre om foreldrevett og klubbens verdier
· Dugnadsliste og oversikt over arbeidsoppgaver
· Økonomisk oversikt (medlemskontingent, dugnadspåslag, osv.)

Tips for et vellykket foreldremøte:
· Tydelig kommunikasjon: Sørg for at møtet er godt strukturert, og at foreldrene får all nødvendig informasjon på en enkel og forståelig måte.
· Skap engasjement: Oppmuntre foreldrene til å delta aktivt i diskusjoner og spørsmål.
· Vær imøtekommende: Sørg for at foreldrene føler at deres bekymringer og spørsmål blir hørt og tatt på alvor.
· Bruk visuelle hjelpemidler: PowerPoint-presentasjoner eller utskrifter kan gjøre informasjonen lettere å forstå og huske.
Med dette planverket vil foreldremøtet i Flekkefjord Håndballklubb bli godt forberedt, profesjonelt gjennomført og bidra til et sterkt samarbeid mellom foreldre, trenere og klubbens ledelse.
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