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Rollebeskrivelse: Fair Play Vert i Flekkefjord Håndballklubb
Rolle: Fair Play Vert
Rapporterer til: Sportslig leder / Styret

Hovedoppgaver:
Fair Play Vertens rolle er å bidra til et trygt, positivt og inkluderende miljø under klubbens kamper og arrangementer. Dette innebærer å være en rollemodell for fair play, respekt og sportslig oppførsel både på og utenfor banen. Fair Play Vert er klubbens ambassadør for de verdiene som Flekkefjord Håndballklubb ønsker å fremme i sporten. Det er krav i FHK at vi skal ha Fair Play vert på alle kamper og turneringer som arrangeres på våre hjemmearenaer.
1. Fremme fair play og respekt:
0. Sørge for at både spillere, trenere, foreldre og tilskuere opptrer respektfullt og i tråd med klubbens etiske retningslinjer.
0. Være en synlig tilstedeværelse på kamper og arrangementer for å motivere til fair play og god sportsånd.
0. Påse at alle involverte parter opptrer respektfullt overfor dommere, motspillere og medspillere.
1. Opprettholde et positivt miljø:
1. Være en positiv rollemodell både før, under og etter kampene.
1. Veilede spillere og tilskuere i hvordan man kan takle både seier og tap på en sportslig måte.
1. Oppmuntre til god kommunikasjon og samarbeid mellom alle involverte – spillere, trenere, dommere og foreldre.
1. Håndtering av konflikter:
2. Være en nøytral part som kan håndtere konfliktsituasjoner som kan oppstå under kamper eller arrangementer.
2. Løse mindre konflikter på en rolig og respektfull måte, og rapportere eventuelle større problemer til sportslig leder eller styret.
2. Være tilgjengelig for å snakke med spillere, foreldre eller andre om hendelser som kan påvirke klubbens verdier om fair play.
1. Være en kontaktperson for fair play:
3. Være tilgjengelig for spillere, trenere og foreldre for å diskutere spørsmål relatert til fair play og sportsånd.
3. Formidle klubbens retningslinjer og verdier på en tydelig måte til alle involverte.
3. Bidra til å organisere eventuelle seminarer eller aktiviteter som fremmer fair play i klubben.
1. Oppfølging og rapportering:
4. Observere og evaluere hvordan fair play praktiseres i klubbens kamper og aktiviteter.
4. Gi tilbakemelding til sportslig leder eller styret om eventuelle utfordringer som kan påvirke klubbens mål om å fremme fair play.
4. Holde oversikt over hendelser som involverer uønsket oppførsel, og bidra til å utvikle tiltak for å forebygge slike situasjoner.
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