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Rollebeskrivelse for oppstartsansvarlig nye lag i Flekkefjord Håndballklubb

1. Organisering og planlegging av nytt lag
· Rekruttering av spillere: Ansvar for å rekruttere spillere til nye lag. Dette kan inkludere å koordinere kampanjer, informere om klubbens tilbud, og holde informasjonssamlinger for mulige spillere og deres familier.
· Tildeling av trener og støtteapparat: Ansvar for å finne kvalifiserte trenere og støttepersonell (som lagleder, fysioterapeut eller annet).

2. Koordinering og samarbeid med klubbens ledelse
· Informasjonsflyt: Sørge for at relevant informasjon om det nye laget, inkludert spillerregistrering, treningstider, og aktiviteter, blir delt med klubbens ledelse, økonomiansvarlig og eventuelle andre relevante personer.
· Oppfølging med styret: Holde klubbstyret oppdatert på fremdriften i oppstarten av laget og informere om eventuelle utfordringer eller behov som kan oppstå.
3. Logistikk og administrasjon
· Registrering av spillere: Ansvar for å registrere nye spillere i klubbens systemer (f.eks. medlemsregistrering, forsikring og lisensiering).

4. Lag kultur og samhold
· Skape en inkluderende og positiv lag kultur: Arbeide for å bygge et sterkt og inkluderende fellesskap blant spillere og foreldre. Dette kan inkludere å oppmuntre til fair play, respekt for hverandre, og samarbeid på tvers av gruppene. Denne oppgaven bør bli initiert av oppstartsansvarlig, men utført av trener/foresatte.
· Ansvar for foreldreinvolvering: Involvere foreldrene i lagets aktiviteter og sørge for at det er en god kommunikasjon mellom trenere, spillere og foreldrene.
5. Markedsføring og synlighet
· Synliggjøring av laget: Sørge for at laget får nødvendig synlighet i klubbens markedsføringskanaler (som hjemmeside, sosiale medier, lokale medier).





6. Evaluering og kontinuerlig forbedring
· Evaluering av oppstartsprosessen: Etter oppstarten, vurdere hvordan prosessen har gått og foreslå forbedringer til klubbens ledelse for fremtidige lagstarter.

7. Tverrfaglig samarbeid
· Samhandling med andre lag i klubben: Sørge for at det er god kommunikasjon og samarbeid mellom det nye laget og eksisterende lag i klubben, for å skape en helhetlig klubbfølelse og bedre ressurser til alle lag. Denne oppgaven bør bli initiert av oppstartsansvarlig, men bli utført av trener.
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