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1. Innledning
Sportsplanen bygger på et ønske og et behov for å han en handlingsplan og faste rammer som alle i klubben kan jobbe etter.
Formålet med planen er å sikre spillerne et trygt og utfordrende treningsmiljø. Men utfordrende, mener vi et miljø som gir utviklingsmuligheter for alle spillere ut fra de forutsetninger den enkelte har. Et annet mål, er å gi trenere og lagledere en innsikt i hvilke retningslinjer de skal forholde seg til i treningsarbeidet, spesielt med yngre lag. Med dette håper vi også å sikre spillerne en kontinuitet i treningsarbeidet ved trener eller laglederskifte.
FHK har ansvar for å gi et sportslig og sosialt treningstilbud tilpasset de enkelte spillere i alle årsklasser. Dette kan bare oppnås gjennom å utarbeide rammer for treningstilbud, kompetente trenere og lagledere, og en åpen kommunikasjon med utøvere og hjemmet.

Lojalitet til sportsplan

Flekkefjord Håndballklubb forventer at dette dokument blir brukt aktivt av våre trenere og ledere, det vil si implementere og følge sportsplanen. Det er sportslig leder som har hovedansvar for at dette blir gjennomført.

2. Visjon, mål og verdier

Visjon 
· Flest mulig-lengst mulig

Mål

· FHKs mål er å skape et godt inkluderende og utviklende miljø for alle.
· FHK ønsker å gi et tilbud til alle som vil være en del av klubben vår.
· FHK ønsker medlemsvekst gjennom rekrutering, og beholde flest mulig lengst mulig.
· FHK ønsker å implementere tiltak som motvirker at økonomi er en barriere for deltakelse.
· FHK ønsker å styrke kompetansen på trenere, dommere og ledere.
· FHK ønsker lag i alle årsklasser.
· FHK gir talentfulle spillere muligheter.
· I FHK har vi retningslinjer for rimelig fordeling av spilletid på ulike alderstrinn.

Verdier

· Trivsel-Glede-Respekt-Utvikling-Fair Play


Slik skaper vi et godt miljø

· Foreldre, ledere og trenere skal legge vekt på at alle er like mye verdt uavhengig av nivå og ambisjoner.
· Trenere må fremheve det den enkelte spiller er god til (alle er gode til noe), og være bevisste på at hver enkelt spiller blir sett på hver trening.
· Lagledere og trenere må gi nye spillere og foreldre en positiv mottagelse, gjerne gjennom en samtale der man informerer om klubbens verdier og annen relevant informasjon.
· På kamper skal det være en rimelig fordeling av spilletid.
· Lagledelse skal registrere oppmøte og bygge treningskultur.
· Spillere og trenere skal bygge en god hall-garderobekultur, vi skal ha det hyggelig i hallen og i garderoben. Vi skal møte opp i god tid før trening og kamp.
· Lagleder og trenere skal være bevisste i lederrollen overfor barn og unge. Det skal bygge på gjensidig positivitet og respekt.
· Alle lag må ha minst en voksen i lagledelsen.


3. Retningslinjer for håndballaktivitetene

Lag og aldersgrupper

Det er et mål og ha nok spillere til å kunne melde på minimum et lag på alle nivåer fra J/G7.
Det er et mål for klubben at nybegynnere skal tas vare på i alle klasser.
Det er et mål å få til et guttelag i klubben igjen.

Føring for miksing av aldersgrupper og hospitering

Noen talentfulle og treningsivrige spillere, kan være aktuelle for å spille og trene på eldre lag i klubben. Slike spillere skal vi ta godt vare på og gi muligheten til dette.

Spillere følger sitt eget alderstrinn, men ivrige spillere med sportslige, fysiske og mentale forutsetninger, kan hospitere på trening/kamper hos eldre lag. I FHK skal styret/sportslig utvalg være involvert i en slik prosess. Den enkelte trener/spiller/foresatte, skal bli hørt, men ikke ha siste ord. Det er viktig her og ta hensyn til den aktuelle spillerens totalbelastning.
For å ivareta alle hensyn og skape det beste miljøet totalt sett, skal spillere følge minimum 50% av treningene på eget lag. Hospitering skal i utgangspunktet kun være aktuelt fra 13 år.

Aldersgrupper kan slåes sammen til en treningsgruppe dersom det er få spillere eller at gruppene finner dette formålstjenlig av andre grunner.

Unntaksvis kan spillere flyttes opp til en eldre aldersgruppe permanent, men dette sal bra gjøres etter en totalvurdering hvor både det sportslige og sosiale vurderes. Styret/sportslig utvalg avgjør saken i samråd med trenere, foreldre og spilleren selv.

Retningslinjer for fordeling av spilletid

FHK sitt viktigste kriterium for laguttak og spilletid fra J/G13, er trenings og innsatsvilje. FHK ønsker å beholde så mange spillere som mulig så lenge som mulig. Utstrakt topping er ikke forenelig med denne målsettingen. Motivasjon og glede faller raskt når man ikke føler seg verdsatt som et fullverdig medlem av laget. I tillegg vet vi at barn ikke utvikler seg i samme takt, slik at man tidlig skyver ut spillere som kan bli gode etter hvert.

I FHK har vi følgende modell

0-12år		Tilnærmet lik fordeling av spilletid i alle kamper.
13-14år	Det er tillatt å differensiere spilletid, men målsettingen om å beholde flest mulig spillere lengst mulig skal være førende. Treningsiver og innsats, skal legges til grunn ved uttak
15-99år	Differensiert spilletid OK, men også her skal man få igjen for treningsiver og innsats.

Føring for påmelding til regionenes talentutviklingsopplegg

Det er trenerne som innstiller spillere til spillerutviklingsmiljø. SPU starter når spillene er 13 år.
For å være med på SPU, må spillerne trene minst 3 ganger i uken, trene fysisk (styrke), samt ha ønske
om å være med. Merk at alle 3 treninger i uken ikke trenger å være 3 treninger med håndball.

Roller og ansvar

· Alle aldersgrupper skal ha minst en voksen trener/lagleder som har hovedansvaret for laget.
· Alle trenere i klubben skal følge sportslig plan (dette dokumentet).
· Fra J10 bør hovedtrener ha trenerutdanning og/eller trenererfaring.
· Fra J14 bør trenere gjennomføre en til en samtale med alle spillere.
· Trenermøte holdes for trenere og lagledere ved hver sesongstart.
· Miljøet er det viktigste for oss i FHK. Vårt mål, er et godt håndballmiljø for alle. Vi vil beholde spillene lengst mulig, og tror at et godt miljø også vil gi sportslige resultater og flest fornøyde spillere og foresatte over tid.


Sportslige ambisjoner

Idrettskolen
· Målet er trivsel og moro
· Ha det gøy med ball.
· Arrangeres av idrettskolen, FHK stiller med trenere.

Jenter/Gutter 7, Jenter/Gutter 8
· Skal delta i mini-ringen.
· 1 trening i uke a 1-1,5 time.

Jenter/Gutter 9, Jenter/Gutter 10
· Skal delta i aktivitets -serie og 1 turnering/cup i løpet av sesongen.
· 1 trening i uken a 1-1,5 time.

Jenter/Gutter 11, Jenter/Gutter 12
· Skal delta i aktivitets- serie og 1 turnering/cup i løpet av sesongen.
· 2 trening i uken a 1,5 time.

Jenter/Gutter 13, Jenter/Gutter 14, Jenter/Gutter 15, Jenter/gutter 16
· Skal delta i regionserie og 1 turnering/cup i løpet av sesongen
· 2 treninger i uken a 1,5 time.
· Alternativ/fysisk trening i tillegg

Damelaget
· Skal delta i regionserie
· 2 treninger i uken a 1,5 time. 


Utviklingsfaser/kompetansemål
	
6/7-11 år

· Kast og mottak, i fart og mot mål. Finter. Kunne de viktigste håndball reglene. Vite de forskjellige posisjonene på banen. Ha forsøkt seg litt på alle plassene i spill. Forsvar: fokus på fotarbeid, posisjonering og aktiv armbruk for å vinne ballen (utgruppert forsvar).

12-13 år

· Hurtig håndball det vil si” kast og mottak i fart. Pasningsteknikk: angripe i rom og avlevere under fysisk press. Lære enkle formasjoner og bevegelser for å forstå spillet. Videreutvikle finter. Alle burde kunne én finte god og jobbe med å utvikle et nummer to. Beherske posisjoner, litt spesialisering av posisjon. Forsvar: både 6-0 og utgrupperte formasjoner (fokus på å vinne/stjele ball), fokus på plassering.


14-15 år
· Fokus på løpskapasitet/kontringsspill. Pasningsteknikk: angripe i rom og avlevere under fysisk press. Lære større formasjoner/systemer. Begynne å bruke håndballterminologi. Videreutvikle finter. Alle burde kunne én finte god og jobbe med å utvikle et nummer to. Spesialisering av posisjon. Forsvar: spesifisering av arbeidsoppgaver i 6-0 og utgrupperte formasjoner, fokus på å vinne/stjele ball samt plassering. Introdusere mental trening.

16 år-damelag

· Videreutvikle individuelle ferdigheter i posisjon og taktisk forståelse i forsvar og angrep.
· Mental trening.



Rød tråd i spilleformasjoner i FHK

FHK ønsker at spillere utvikler spillforståelse på flere spilleposisjoner. Det er også et ønske at lagene i aldersgruppen J13 til J16 har noen formasjoner som er like fra gruppe til gruppe. Dette for å kunne spille på tvers av grupper og for at FHK skal ha innarbeidete formasjoner vi blir gode på.
Det ønskes at FHK innfører felles:
· En forsvarsformasjon (med en variant)
· En ankomstformasjon
· To angrepsformasjoner (inkludert overgang)
To to-og-to formasjoner (f.eks. russer eller polakk). 

4. RETNINGSLINJER FOR SOSIALE TILTAK
Aldersgrupper 
6-12 år:
Minimum 3 sosiale tiltak pr. år som ikke er håndball. Deltagelse på arrangement som klubben organiserer. 
13-20 år:
Minimum 3 sosiale tiltak pr år som ikke er håndball. Organisere felles treningssamlinger.
Krav til foresatte om å delta sosialt ansvarlig på hvert lag (forelder). Skape gode LAGMILJØ. Trygghet, tilhørighet, likeverd. Skape ett lagsmiljø, uavhengig av hvilket nivå de spiller på Unngå klikker. Laget og trenerne skal være en trygg havn for alle spillerne. Regler for hvilken oppførsel som er akseptabel og konsekvenser for å bryte reglene innad i laget.
Forslag til praktiske tiltak:
· Dra og se håndballkamp sammen
· Pizzakveld
· Foreldrekamp - foreldre med” handicap”
· Cup – felles
· Sosialt jenter og gutter sammen

5. Rekruttering
I FHK er rekrutteringsarbeid svært viktig. Det skal jobbes målrettet med rekruttering på både nye og eksisterende lag. Aktuelle tiltak som bør gjennomføres, er kast ballen i regi av NHF, håndballens dag, håndballaktivitet i hall under ferie, samarbeid med skolene i vårt nedslagsområde.
I FHK skal vi også samarbeide med andre klubber om å stille lag i årskull dersom vi har for liten deltagelse selv.


6. Trenerrollen


Retningslinjer for trenere og hjelpetrenere i FHK

· Lagledelse har ansvaret for å holde seg ajour på regler for sin aldersgruppe. Det meste står på handball.no
· Lagledelse vurderer behov for innkjøp av drakter og treningsutstyr og melder dette til trenerrepresentant. Innkjøp kan kun gjøres med godkjenning av styret.
· Lagledelse skal sørge for at førstehjelpsutstyr er i orden
· Lagledelse skal organisere kjøring når dette er nødvendig til kamper
· Lagledelse skal sørge for at utstyr som pumpe, klister og reservedrakter blir med på kamp.


Annet

· Følge opp klubbens felles dugnader.
· Sørge for at foresatte får nødvendig informasjon (inkluderer foreldremøter og spillermøter).
· Lage og ajourføre spillelister-dvs. navn, adresse, tlf, fødselsdag, foresatt og melde endringer til medlemsansvarlig i styret.
· Påse at alle spillere er medlemmer i FHK.
· Sørge for at spillere har betalt lisens, gjelder fra J13.
· Dele ut og ha oversikt over drakter.
· Melde på laget til cuper.

Oppgaver trenere

· Tilegne seg kjennskap til idretten.
· Kunnskaper om treningsprinsipper og metoder- bruke klubbens sportslige handlingsplan som fundament.
· Ha klart for seg mål/delmål som settes for gruppen og for den enkelte spiller.
· Være villig til å delta på de kursene klubben arrangerer for å få bedre kunnskap.
· Ha ansvar for trening og kamper.
· Planlegge, forberede og gjennomføre trening.
· Sørge for å gjennomføre obligatoriske kurs på sitt nivå.
· Sørge for å ha trenerattest.
· Sørge for å levere politiattest.
· Ta ut spillere som skal spille kamper.
· Være sportslig leder under kamper, kampoppsett.
· Treningsplanlegging.


7. Cuper/turneringer

Det er et ønske å bevare klubbfølelsen ved at flere lag reiser sammen på cup/turneringer for lagene i alder 9-13. Det er også ønskelig at lagene 14 til 16 også deltar på disse cupene/turneringene, men her står de fritt til å velge annet om ønskelig.

Betaling på påmelding dekkes av klubben inntil en cup i løpet av en sesong med de gjeldende satsene som styret har satt.
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